                                                                       АКТ

  выездной проверки 

п.Солнцево
                                                                             23 декабря  2015 г.

         На основании  служебного удостоверения № 5 от 14.12.2015г.  специалистом по внутреннему муниципальному финансовому контролю консультантом Администрации Солнцевского района Курской области «…» проведена  плановая проверка в муниципальных казенных (казённых) учреждениях подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области за текущий 2015 год в соответствии с программой проверки.

Проверка проведена с 15 декабря 2015г. по 23 декабря 2015г.
      В ходе проверки установлено следующее:

  Решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 24.04.2015г. № 110/3 «О приведении в соответствие с законом решения  Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 30.01.2015г. № 97/3 «О внесении дополнений в решение Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 22.09.2010 №70/2 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области» внесены  следующие изменения в решение Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 22.09.2010г. №70/2 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области»:

       Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области (изложены в новой редакции).

      Положение об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура», утвержденное решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 24 апреля 2015г. №110/3, регулирует порядок оплаты труда работников: МКУК «Солнцевский РДК», МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря», МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека».
       Оплата труда работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Культура» осуществляется с учетом: реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

      Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и компенсационного характера.
      Согласно  действующего  Положения об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура»,  руководители учреждений  на основе расчета в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливают размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.
     На основании приказа директора МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека» от 30 апреля 2015г. №30 установлены персональные повышающие коэффициенты к окладам по ПКГ,  размер которых не превысил 3,0.
      Штатное расписание МКУК «Солнцевская  межпоселенческая библиотека» на 01.05.2015г. утверждено в   соответствии с  действующим Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».

Должности работников по штатному распитсанию привести в соответствии  с Приложением № 1.1 к Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».

       Решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 25.12.2014г. № 84/3 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведении Отдела культуры Администрации Солнцевского района Курской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» утвержден перечень должностей и профессий работников муниципальный казенных учреждений культуры относимых к основному персоналу, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения.

       Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам приказом директора МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека»   ежемесячно в соответствии с  Положением о  стимулирующей выплате за интенсивность и высокие результаты работников Муниципального казённого учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека Солнцевского района», утвержденным приказом директора МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека» от 5 декабря 2014г. № 39. 
       На основании приказа директора МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря»,  установлены персональные повышающие коэффициенты к окладам по ПКГ,  размер которых не превысил 3,0.

          Штатное расписание МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» на 01.05.2015г. утверждено в   соответствии с  действующим Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».

        По штатному расписанию на 1 мая 2015г. должностной оклад гл.инженера составил – 3590руб. по профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(первый квалификационный уровень), однако данная должность относится к пятому квалификационному уровню с окладом- 4860руб. Приказом от 3 августа 2015г. №17 «Об утверждении штатного расписания» должностной оклад главного инженера составил -4860руб.  
       Приложение №1.1к Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура» по строке Профессиональна квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: Пятый квалификационный уровень дополнить должностью: "Главный инженер".

      Решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 25.12.2014г. № 84/3 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведении Отдела культуры Администрации Солнцевского района Курской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» утвержден перечень должностей и профессий работников муниципальный казенных учреждений культуры относимых к основному персоналу, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения.

      Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам приказом директора МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» ежемесячно в соответствии с  Положением о  стимулирующей выплате за интенсивность и высокие результаты работников Муниципального казённого учреждения культуры «Солнцевский центр досуга и кино «Заря», утвержденным приказом директора МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» от 30 декабря 2014г. №36/1. 


На основании приказа директора МКУК «Солнцевский РДК» от 30 апреля 2015г. № 32 "Об установлении повышающих коэффициентов",  установлены персональные повышающие коэффициенты к окладам по ПКГ,  размер которых не превысил 3,0.
        Согласно штатного  расписания МКУК «Солнцевский РДК»  по состоянию на 1 мая 2015г. должностной оклад хормейстера утвержден в сумме 3590 руб., однако  Положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура» предусмотрен должностной оклад хормейстера в размере 5620 руб. 
          Привести штатное расписание по должности хормейстер в соответствии с Приложением  № 1.1 к   Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».
        Решением Представительного Собрания  от 31.08.2015г. № 117/3 «О внесении дополнения в положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура» внесены в приложение 1.1 к Положению об оплате труда работников муниципальных  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура» изменения в соответствии с которым должности работников: художественный руководитель, хореограф отнесены к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» с должностным окладом 4860 руб. Штатным расписанием МКУК «Солнцевский РДК» на 1 мая 2015г.  художественному руководителю, хореографу утверждены должностные оклады в размере 5620руб.  
          Решение Представительного Собрания  от 31.08.2015г. № 117/3 «О внесении дополнения в положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура» привести в соответствие с действующим Положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».

        Должности работников по штатному расписанию привести в соответствии  с Приложением № 1.1 к Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».

         Положение об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 24 апреля 2015г. №110/3, регулирует порядок оплаты труда работников: МКОУ ДОД «Детская школа искусств Солнцевского района Курской области».

          Система оплаты труда педагогических работников включает в себя размеры должностных окладов, повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего  и компенсационного характера.
       Должностные оклады педагогическим работникам утверждены штатным расписанием в соответствии с Положением об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование».
        Директор   МКОУ ДОД «Детская школа искусств Солнцевского района Курской области» самостоятельно  устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.
       Приказом Муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей «Солнцевская детская школа искусств» от 1 сентября 2015г. №71 установлен персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам на 2015-2016 учебный год. Размер персонального повышающего коэффициента не превысил 3,0.
       Повышающий коэффициент к окладу преподавателя за квалификационную категорию  установлен в соответствии с  Положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование».

        Штатным расписанием МКОУ ДОД «Детская школа искусств Солнцевского района Курской области» утверждена должность – кочегар в нарушении приложения 1.3 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование». Привести штатное расписание в соответствии    с  приложением 1.3 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование». 

      Стимулирующие выплаты  педагогическим работникам  устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах. 

       Приказом МКОУ ДОД «Солнцевская детская школа искусств» от 30 апреля 2015г. № 45 утверждено Положение  о порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера работникам (педагогическим) муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Солнцевская детская школа искусств». 

       Заработная плата  работников, занимающих должности служащих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих состоит из должностных окладов, выплат стимулирующего характера. Должностные оклады и выплат стимулирующего характера установлены в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование».
         Положение об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета», утвержденное решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 24 апреля 2015г. №110/3, регулирует порядок оплаты труда работников: МКУ «ЦБ учреждений культуры».
         Система оплаты труда работников бухгалтерского учета включает в себя размеры должностных окладов, повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и компенсационного характера. Размеры должностных окладов установлены штатным расписанием согласно квалификационным уровням ПКГ.

        Начальник-главный бухгалтер самостоятельно  устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней. 
        Штатное расписание МКУ «ЦБ учреждений культуры» по работникам бухгалтерии   утверждено в   соответствии с  действующим Положению об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета».

       Штатное расписание МКУ «ЦБ учреждений культуры» по обслуживающему персоналу  утверждено в   соответствии с  действующим Положением об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области бухгалтерского учета».

       Повышающие коэффициенты к окладам  установленные по ПКГ не превышают 3,0.
       В целях поощрения  работников бухгалтерии МКУ ЦБ учреждений культуры» устанавливает стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах. Выплата производится ежемесячно в соответствии с приказом начальника-главного бухгалтера. 
        Должностные оклады руководителям муниципальных казенных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области установлены в соответствии с решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 29.01.2010г. №25/2 «Об утверждении порядка исчисления Размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения».
      Стимулирующие выплати руководителям муниципальных казенных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области ежемесячно утверждаются приказом начальника Отдела культуры Администрации Солнцевского района Курской области.

     В муниципальных казенных учреждениях подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области  работникам выплачиваются премиальные выплаты, однако Положения по премированию работников не разработаны.

Выводы по результатам проверки:

Решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 24.04.2015г. № 110/3 «О приведении в соответствие с законом решения  Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 30.01.2015г. № 97/3 «О внесении дополнений в решение Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 22.09.2010 №70/2 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области» внесены  следующие изменения в решение Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 22.09.2010г. №70/2 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области»:

       Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области (изложены в новой редакции).

В соответствии с Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области приказами руководителей по согласованию с начальником Отдела культуры Администрации Солнцевского района Курской области были разработаны и приняты Положения о стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы.
Руководителями учреждений разработать Положения по премированию работников в соответствии с Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области.

Привести  штатные расписания, в части установления должностных окладов,  должностей в соответствии с Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области.
      Решение Представительного Собрания  от 31.08.2015г. № 117/3 «О внесении дополнения в положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура» привести в соответствие с действующим Положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области по виду экономической деятельности «Культура».

       Устранить нарушения выявленные в ходе проверки и исключить их повторного нарушения.
        Акт проверки составлен в 2-х экземплярах, каждый на 8 листах. Один находится в  Отделе культуры Администрации Солнцевского района Курской области, второй у специалиста по внутреннему муниципальному финансовому контролю консультанта Администрации Солнцевского района Курской области.
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