
Отчет
по реализации и оценки эффективности муниципальной программы 

Солнцевского района Курской области «Содействие занятости 
населения в Солнцевском районе Курской области»

Отчетная дата - отчетный 2019 год

Муниципальная программа Солнцевского района Курской области «Содействие 
занятости населения в Солнцевском районе Курской области», утвержденная 
постановлением Администрации Солнцевского района Курской области от 22.02.2017 
№56 (с изменениями) включает в себя две подпрограммы:

Подпрограмма 1. «Содействие временной занятости отдельных категорий 
граждан» муниципальной программы «Содействие занятости населения в Солнцевском 
районе Курской области»;

Подпрограмма 2. «Развитие институтов рынка труда» муниципальной 
программы «Содействие занятости населения в Солнцевском районе Курской области».

Раздел 1 Конкретные результаты реализации муниципальной программы, 
достигнутые за отчетный год

В результате реализации муниципальной программы «Содействие занятости 
населения в Солнцевском районе Курской области» в 2019 году на районном 
регистрируемом рынке труда наблюдалась позитивная динамика.

В 2019 году в центр занятости населения Солнцевского района за содействием в 
поиске подходящей работы обратилось 294 гражданина.

В общем числе обратившихся по вопросу трудоустройства преобладали 
граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 
года) перерыва -  16 %.

В течение 2019 года безработными признано 237 человек.
На конец года в службе занятости населения зарегистрировано 88 безработных 

граждан. Уровень безработицы составил 0,97%, что незначительно выше (на 0,04%) 
уровня 2018 года.

Численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости, в 
2019 году составила 157 человек, что на 20 % выше уровня 2018 года.

Основными категориями, обратившимися за помощью в трудоустройстве в 
районный центр занятости, продолжают оставаться лица, которым трудно 
самостоятельно найти работу, имеющие низкую квалификацию, малый трудовой стаж, 
кто не способен самостоятельно справиться с жизненными переменами и 
профессиональными трудностями.

Все мероприятия муниципальной программы по стимулированию работодателей 
к улучшению условий труда на рабочих местах выполнены в полном объеме.

В целях улучшения качества жизни населения области, обеспечения прав 
работников на достойную и полную оплату труда Администрацией Солнцевского 
района Курской области постановлением были установлены целевые показатели 
уровня среднемесячной оплаты труда в организациях внебюджетного сектора 
экономики области. В 2018 году целевые показатели уровня среднемесячной оплаты 
труда в организациях внебюджетного сектора экономики области были выполнены по 
виду экономической деятельности - сельскому хозяйству на 103%, по транспорту- на 
89%, по торговле- на 81%.

За период январь-декабрь 2018г. в разрезе отраслей экономики уровень средней 
заработной платы составил:
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по виду экономической деятельности сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство - 29,627тыс. рублей (целевой показатель 28,8 тыс. рублей), темп роста к 2017 
году- 112,7%;

в транспорте и связи -  25,397 тыс. рублей (целевой показатель 28,6 тыс. рублей), 
темп роста к 2017 году - 104,4%;

по виду экономической деятельности оптовая и розничная торговля -  18,718 тыс. 
рублей, по оперативным данным администрации района (целевой показатель 23,2 тыс. 
рублей), темп роста к 2017 году - 104,7%.

В течение 2018 года Межведомственной комиссией по социально-экономическим 
вопросам были рассмотрены вопросы своевременности и полноты выплаты заработной 
платы, уплаты налога на доходы физических лиц и страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды и легализации трудовых отношений граждан 
(11 заседаний).

Просроченной задолженности по заработной плате в организациях Солнцевского 
района Курской области не имеется.

Раздел И. Результаты реализации основных мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы Солнцевского района Курской области «Содействие 

занятости населения в Солнцевском районе Курской области»

Подпрограмма «Содействие временной занятости отдельных категорий 
граждан»

Муниципальная подпрограмма определяет порядок и условия участия 
Администрации Солнцевского района в организации и финансировании временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учёбы время. Указанные виды работ были организованы Администрацией района по 
предложению и при участии ОКУ «ЦЗН Солнцевского района». Практическая 
реализация задач по организации и проведению временных работ осуществлялась ОКУ 
«ЦЗН Солнцевского района».

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей муниципальной 
программы Солнцевского района Курской области «Содействие занятости населения в 
Солнцевском районе Курской области»:
- количество созданных временных рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
трудоустроенных в свободное от учебы время.

Для удовлетворения потребности несовершеннолетних в работе созданы 
временные рабочие места, имеющиеся по месту учебы в общеобразовательных школах 
для выполнения неквалифицированной работы: уборка территорий школ, мелкий 
ремонт, озеленение и уход за памятниками участников ВОВ, братскими могилами и т.д.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы: 
первый индикатор: количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14

до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учёбы время;
второй индикатор: количество созданных временных рабочих мест.

Степень достижения целевого значения по первому индикатору (показателю) 
муниципальной программы в целом или подпрограммы - 100 %.

Степень достижения целевого значения по второму индикатору (показателю) 
муниципальной программы в целом или подпрограммы -  100 %.

Степень достижения целевых значений (показателей) муниципальной 
подпрограммы можно оценить как высокую.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности
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использования средств бюджета - 100%.
Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств бюджета можно оценить как высокую.

Подпрограмма «Развитие институтов рынка труда»
Основное мероприятие 1.1 Стимулирование работодателей к улучшению 

условий труда на рабочих местах
В рамках данного основного мероприятия в 2019 году было осуществлено:
-участие в проведении областного конкурса на лучшее состояние условий и 

охраны труда в организациях Курской области и в проведении областной конференции 
с участием Государственной инспекцией труда в Курской области и 0 0  «Федерация 
профсоюзных организаций Курской области»;

-проведение ежегодного анализа состояния условий и охраны труда, причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка 
профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма.

В результате проводимой работы по улучшению условий и охраны труда 
снижается уровень производственного травматизма в районе.

По оперативным данным администрации района общее количество несчастных 
случаев на производстве в 2014, 2015 годах -  не зарегистрировано несчастных случаев, 
2016 г о д у -1 несчастный случай, в 2017, 2018, 2019 годах -  по 1 несчастному случаю.

Мероприятия по реализации законодательства об охране труда и 
предупреждению производственных рисков осуществлялись работодателями на 
основании аттестации и специальной оценки условий труда.

По ежеквартальным оперативным отчетам работодателей Солнцевского района 
Курской области на 2019 год специальная оценка условий труда проведена в 55 
организациях района на 1793 рабочих местах с общей численностью занятых 1936 
человек.

Обучение и проверку знаний по охране туда прошли руководителей и 
специалистов: в 2015 году -  95 человек, в 2016 году-85 человек, в 2017 году - 88 
человек, в 2018 году -  97 человек; в 2019 году -92 человека.

Основное мероприятие 1.2 Финансовое обеспечение отдельных полномочий 
Солнцевского района в сфере трудовых отношений, переданных для осуществления 
органам местного самоуправления.

Решением Представительного Собрания Солнцевского района Курской области от 
26.12.2016г №197/3 «О бюджете муниципального района «Солнцевский район» 
Курской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» предусмотрено 
на реализацию муниципальной программы «Развитие институтов рынка труда» в сумме 
292,2 тыс.рублей. Кассовые расходы составили 292,2 тыс. рублей или 100%.

Основное мероприятие 1.3 Развитие социального партнерства
В течение 2019года проведено 11 заседаний Межведомственной комиссии по 

социально-экономическим вопросам по вопросам своевременности и полноты выплаты 
заработной платы, уплаты налога на доходы физических лиц и страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды и легализации трудовых отношений граждан.

Просроченной задолженности по заработной плате в организациях Солнцевского 
района Курской области не имеется.

Значительную роль в системе социального партнерства отводится коллективным 
договорам и соглашениям, заключаемым организациями различных форм 
собственности.
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Оценка эффективности муниципальной программы Солнцевского района 
Курской области «Содействие занятости населения в Солнцевском районе

Курской области»

1.Подпрограмма «Развитие институтов рынка труда»

Подпрограммой «Развитие институтов рынка труда» муниципальной программы 
«Содействие занятости населения в Солнцевском районе Курской области» 
предусмотрено выполнение показателей: __________ ___________ _̂__ __________

Наименование индикаторов, 
показателей

Ед.изме-
рения

План 
2019 года

Факт 
2019 года

Обоснование 
отклонений 
значений 

показателей 
(при наличии)

Организация обучения и проверки 
знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов 
организаций Солнцевского района 
Курской области

чел. 90 92

Участие в областном конкурсе на 
лучшее состояние условий и 
охраны трудав организациях 
Курской области

шт. 50 50

Эффективность реализации подпрограммы высокая.

Предусмотренные на 2019 год средства на реализацию подпрограммы 
муниципальной программы, соответственно уровень финансирования реализации 
основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы составил 100%.

Консультант отдела правовой, 
организационной, кадровой работы 
и труда администрации района В.М.Шумаков
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Сведения
о достижении значений показателей (индикаторов)

Таблица 1

№
п\п

Показатель (индикатор) (наименование) Ед.
измерения

Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы, 

подпрограммы муниципальной 
программы

Обоснование 
отклонений значений 

показателя
(индикатора) на конец 
отчетного года (при 

наличии)
Год,

предшествующ 
ий отчетному

Отчетный год
план факт

1 2 3 4 5 6 7
Программа «Развитие институтов рынка труда в Солнцевском районе Курской области» Основное мероприятие 1.1 

«Стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах»
Количество коллективных договоров и соглашений, 
прошедших уведомительную регистрацию, к числу 
заключенных коллективных договоров

% 100 100 100

Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, 
аттестованных по условиям труда, от общего 
количества занятых в экономике Солнцевского района 
Курской области

% 81,4 90 88

2. Подпрограмма «Содействие в земенной занятости отдельных категорий граждан»
2.1 Количество созданных временных рабочих мест для 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

единиц 40 40 40

2.2 Количество несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы 
время.

человек 40 40 40




