   09.12.2011               578
О внесении изменений в постановление 
Главы Администрации Солнцевского района

Курской области от 30.12.2008г. №489 

В целях продолжения в 2012 году работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Продлить на 2012 год срок реализации районной целевой программы «Формирование  и подготовка резерва управленческих кадров Солнцевского района в 2011 году», утвержденной постановлением Главы Администрации Солнцевского района Курской области от 30.12.2008г №489 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Солнцевского района». 
2.В абзаце втором пункта 1 цифры «2011» заменить цифрами «2012».

3.В районной целевой программе «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Солнцевского района в 2011 году» (далее – Программа), утвержденной постановлением Главы Администрации Солнцевского района Курской области от 30.12.2008г №489 (с последующими изменениями и дополнениями):

в наименовании цифры «2011» заменить цифрами «2012»;

в наименовании, в позиции, касающейся наименования Программы, в позиции, касающейся сроков реализации Программы, цифры «2011» заменить цифрами «2012»;

в позиции, касающейся  основных задач Программы, «должности руководителей муниципальных учреждений, предприятий и организаций

2

заменить словами «должности руководителей казенных учреждений, предприятий и организаций»
в разделе 1. «Характеристика проблемы» слова «до 2012 года и на дальнейшую перспективу» заменить словами «на период до 2020 года»;

в разделе 11. «Цели и задачи Программы» слова «до 2012 года» заменить словами «на период до 2020 года»;

приложение к Программе изложить в новой редакции (прилагается).

3.В Порядке формирования резерва управленческих кадров Солнцевского района, утвержденном постановлением Главы Администрации Солнцевского района Курской области от 30.12.2011г. №39 (с последующими изменениями и дополнениями);

по всему тексту слова «должности руководителей муниципальных учреждений, предприятий и организаций» заменить словами «должности руководителей казенных учреждений, предприятий и организаций»;
дополнить новым абзацем четырнадцатым следующего содержания:

«представителей политических партий, зарегистрированных на территории Солнцевского района Курской области»;

абзацы четырнадцатый – тридцать шестой считать соответственно абзацами пятнадцатым – тридцать седьмым.

4.В Положении о конкурсном отборе кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Солнцевского района, утвержденном постановлением Главы Администрации Солнцевского района Курской области от 31.12.2008г №489 (с последующими изменениями и дополнениями)

в пункте 3.7 слова «оценку владения государственным, иностранным языками» заменить словами «оценку уровня владения государственным языком» 

И.о. Главы Солнцевского района                                                А.Ф.Кутепов

Приложение
к  районной  целевой Программе

«Формирование и подготовка резерва 
                                                                                 управленческих кадров

Солнцевского района в 2012 году

Перечень мероприятий

районной целевой программы

«Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области в 2012 году»

	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формированимя и подготовки резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области

	1.1. Осуществление деятельности по ведению номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	январь 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	1.2. Подготовка проектов правовых актов района по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области (включение в резерв, исключение из резерва, внесение изменений в действующую правовую базу)
	в течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	2. Формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров Солнцевского района Курской области

	2.1. Организация конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Солнцевского района курской области по должностям  на которые не сформирован резерв управленческих кадров Солнцвского района
	1 полугодие 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	2.2. Привлечение к участию в конкурсном отборе на включение в резерв управленческих кадров Солнцевского района молодых талантливых  специалистов, победителей конкурсов и олимпиад, представителей молодежных общественных организаций и движений, представителей политических партий, зарегистрированных на территории Солнцевского района Курской области
	1 полугодие 2012 года
	Главный специалист-эксперт по делам молодежи отдела культуры администрации района, политические партии, зарегистрированные на территории Солнцевского района курской области

	2.3. Организация проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на включение в резерв управленческих кадров Солнцевского района
	2–й  квартал 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	2.4. Привлечение экспертов из числа представителей научных, образовательных, общественных организаций, политических партий, зарегистрированных на территории Солнцевского района Курской области к участию в мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	2-й квартал 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	2.5. Осуществление взаимодействия с администрациями поселений района в рамках Соглашения о проведении единой кадровой политики на территории Солнцевского района Курской области по вопросам формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	В течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	2.6. Проведение заседаний Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	В течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	2.7. Заслушивание на заседаниях Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области в 2012 году отчетов начальника управления образования Администрации Солнцевского района Курской области и начальника отдела культуры Администрации Солнцевского района Курской области о работе, проводимой по формированию и использованию резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	В соответствии с утвержденным графиком
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области; управление образования, отдел культуры администрации района

	2.8. Мониторинг:

 деятельности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области;

реализации индивидуальных планов развития резервистов
	постоянно
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	3.Развитие резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области

	3.1. Разработка и утверждение групповых и индивидуальных планов развития лиц, включенных в 2012 году в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	после утверждения правового акта о включении в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	3.2. Профессиональное развитие (проведение семинаров, лекций, дискуссий, тренингов лиц, включенных в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	В течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	4. Использование  и поддержка резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области

	4.1. Организация и проведение встреч лиц, включенных в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области с должностными лицами района
	11 полугодие 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	4.2. Организация стажировок лиц, включенных в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	В течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	4.3. Оказание методической и консультативной помощи кандидатам на включение в резерв и лицам, включенным в резерв управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	В течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	5. Информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области

	5.1. Актуализация базы данных резерва управленческих кадров Солнцевского района курской области


	в течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области

	5.2. Размещение в СМИ информации о работе по формированию резерва управленческих кадров Солнцевского района Курской области
	в течение 2012 года
	Отдел правовой, организационной, кадровой работы и труда Администрации Солнцевского района Курской области


