                                                                       АКТ

  выездной проверки 

по выполнению Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
п.Солнцево
                                                                             30 сентября  2015 г.

         На основании  служебного удостоверения № 4 от 16.09.2015г.  специалистом по внутреннему муниципальному финансовому контролю консультантом Администрации Солнцевского района Курской области Шеиной А.В. осуществлен контроль выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в Муниципальных казенных (казённых) учреждениях культуры подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области за период  с 01.01.2015г. по текущий 2015 год в соответствии с программой проверки.

Проверка начата:  16 сентября 2015 г., окончена 30 сентября 2015 г.

      Во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  в части доведения средней заработной платы работникам сферы  культуры до средней заработной платы  в соответствующем регионе  постановлением Администрации Солнцевского района от 15.03.2013г. № 174 утвержден план мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры». В план мероприятий («дорожной карты») вносились изменения: постановлением Администрации Солнцевского района Курской области от 14.06.2013г. №315, постановлением Администрации Солнцевского района Курской области от 14.08.2014г. №347, постановлением Администрации Солнцевского района Курской области  от 01.06.2015г. № 238.

     Согласно письма комитета по экономике и развитию Курской области  от 16.01.2015г. № 08.1-01-20/57 номинальная начисленная среднемесячная заработная плата в экономике Курской области  на 2015 год прогнозировалась на уровне 25 000 руб., в тои числе по кварталам: I квартал-22800руб.(прогноз), II квартал- 24530 руб.(прогноз), III квартал – 24650 руб.(прогноз), IV квартал- 28020 руб. (прогноз). Однако Комитетом по Культуре Курской области было направлено письмо под №10.4-01-23/1101 от 01 апреля 2015г. в соответствии с которым среднемесячная заработная плата по экономике Курской области  на 2015 год прогнозировалась на уровне 24140руб., в том числе по кварталам: I квартал- 22052руб., II квартал- 24225руб., III квартал- 24097 руб., IV квартал – 26186руб.

      В письме Комитета по Культуре  Курской области  от 23 января 2015г. № 10.4-01-22/193 уровень средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей  на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р на 2015г. утвержден на уровне 85% к средней заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации. 
          Согласно  письма Комитета по Культуре Курской области от 09 апреля 2015г. № 10.4-01-22/1203 показатель «соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры  и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации» на 2015 год определен в размере 66,7%. 

               таблица №1 (руб.)
	№ п/п.
	наименование
	год
	1 кв.
	2кв.
	3кв.
	4кв.
	год

	1.
	Среднемесячная заработная плата по Курской области
	2015
	22052
	24225
	24097
	26186
	24140

	2.
	 средняя заработная плата работников учреждений культуры (66,7%)
	2015
	14708,68
	16158,08
	16072,70
	17466,06
	16101,38


   В соответствии с письмом Комитета по Культуре Курской области от 09 апреля 2015г. №10.4-01-22/1203 постановлением Администрации Солнцевского района Курской области № 238 от 01.06.2015г. внесены изменениями в постановление Администрации Солнцевского района Курской области от 14.08.2014 г. №347 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры». 
        МКУ ЦБ «учреждений культуры» представлены статистические отчеты формы № ЗП- культура, № ЗП- образование с января 2015г. по август 2015г. с нарастающим итогом (отчеты прилагаются).
      При сличении статистической отчетности с выборкой по заработной плате в разрезе учреждений (выборка прилагается) обнаружено расхождение фонда начисленной заработной платы работников учреждений культуры. МКУ ЦБ «учреждений культуры»  по данному факту представлено письменное разъяснение (письма прилагаются).

    Согласно отчетным данным средняя заработная плата работников учреждений культуры составила: 

       за I квартал 2015г. :
               в МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» 121,9тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/2,5(средняя численность работников)/3(количество месяцев)=16,2тыс.руб.( 16253руб.33коп.);

               в МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека» 1472,5 тыс.руб.( фонд начисленной заработной платы работников)/30,2(средняя численность работников)/3(количество месяцев)=16,2 тыс.руб.(16252руб.76 коп.);

           в МКУК «Солнцевский РДК» 507,1тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/10,4(средняя численность работников)/3(количество месяцев)= 16,2 тыс.руб.(16253руб.20 коп.);
       за II квартал 2015г. :

            в МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» 119,7тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/2,5(средняя численность работников)/3(количество месяцев)=16тыс.руб.( 15960руб.);

            в МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека» 1309,9 тыс.руб.( фонд начисленной заработной платы работников)/28,8(средняя численность работников)/3(количество месяцев)=15,2 тыс.руб.(15160руб.88 коп.);

            в МКУК «Солнцевский РДК» 507,3тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/10,5(средняя численность работников)/3(количество месяцев)= 16,1 тыс.руб.(16104руб.76 коп.).

     Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры Солнцевского района  за 8 месяцев 2015г. составила :

           в МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» 324,0 тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/2,5(средняя численность работников)/8(количество месяцев)=16,2 тыс.руб.(16198руб.76 коп.) или 100,6 % от годового планового показателя ;
            в МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека» 3563,7 тыс.руб.( фонд начисленной заработной платы работников)/27,5(средняя численность работников)/8(количество месяцев)=16,2 тыс.руб.(16198руб.64 коп.) или 100,6% от годового планового показателя;
             в МКУК «Солнцевский РДК» 1360,7тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/10,5(средняя численность работников)/8(количество месяцев)= 16,2 тыс.руб.(16198руб.81 коп.) или 100,6% от годового планового показателя.
        На основании данных таблицы №1  и статистических отчетов следует, что:

        доведение средней заработной платы работников сферы культуры подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области достигнуто лишь в I квартале 2015 г.
        Во II квартале 2015г. исполнение плановых показателей достигнуто: в МКУК «Солнцевский РДК» на 99,9%, в МКУК «Солнцевский центр досуга и кино «Заря» на 98,8%, в МКУК «Солнцевская межпоселенческая библиотека» на 93,8%. Однако в целом по  данной категории работников  исполнение  планового показателя во II  квартале 2015 г. составил- 97,5%.

         За 8 месяцев 2015 г. исполнение планового показателя достиг - 100,6%.

       Расчет средней заработной платы педагогическим работникам дополнительного образования детей в МКОУ ДОД «Солнцевская детская школа искусств» осуществляется в соответствии с планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденной Управлением образования Администрации Солнцевского района Курской области №1-21«Об утверждении «дорожной карты» по достижению уровня оплаты труда работникам образовательных учреждений предусмотренного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 28.01.2013г.(с изменениями и дополнениями). 

                                                                                                 таблица №2 (руб.)
	№ п/п.
	наименование
	год
	1 кв.
	2кв.
	3кв.
	4кв.
	год

	1.
	Среднемесячная заработная плата по Курской области
	2015
	22052
	24225
	24097
	26186
	24140

	2.
	Средняя заработная плата учителей
	2015
	23126,58
	23818,55
	24321
	26304,9
	24392,77

	3.
	средняя заработная плата  педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей (85%)
	2015
	19657,59
	20245,77
	20672,85
	22359,17
	20733,85


          В I квартале 2015г. средняя заработная плата  педагогических работников МКОУ ДОД «Солнцевская детская школа искусств» составила:

                607,4тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/10,3(средняя численность работников)/3(количество месяцев)= 19,7тыс.руб.(19656руб.96коп. );
         во II квартале 2015г. средняя заработная плата  педагогических работников МКОУ ДОД «Солнцевская детская школа искусств» составила:

                625,7тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/10,3(средняя численность работников)/3(количество месяцев)= 20,2тыс.руб.(20249руб.19коп. ).
     Средняя заработная плата педагогических работников МКОУ ДОД «Солнцевская детская школа искусств»  за 8 месяцев 2015г. составила :
               1647,5тыс.руб.(фонд начисленной заработной платы работников)/10,3(средняя численность работников)/8(количество месяцев)= 20,0тыс.руб.(19993руб.93коп.).

              По результатам проведенной проверки установлено, что в МКОУ ДОД «Солнцевская детская школа искусств» средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей достигла следующих показателей :

        в I квартале  2015г  100% от планового показателя за I квартал 2015г.(таблица №2);

        во II квартале 2015г.  100 % от планового показателя за II квартал 2015г.(таблица №2);

      за 8 месяцев 2015г.  96,4 %  от годового планового показателя на 2015г.(таблица №2).
         В целях недопущения нарушений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения средней заработной платы работникам учреждений культуры подведомственных Отделу культуры Администрации Солнцевского района Курской области до средней заработной платы  в  соответствующем регионе  рекомендую: 

к концу 2015 года  доведение средней заработной платы  работников  сферы культуры  и педагогических работников дополнительного образования детей до плановых показателей в соответствии с планом мероприятий («дорожной картой»).

       Акт проверки составлен в 2-х экземплярах, каждый на 5 листах. Один находится в  Отделе культуры Администрации Солнцевского района Курской области, второй у специалиста по внутреннему муниципальному финансовому контролю консультанта Администрации Солнцевского района Курской области.
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